


รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของการยาสูบแห่งประเทศไทย  ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

 

กรอบการป้องกัน… 

 

กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

(1) วิเคราะห์ผลประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
จากสำนักงาน ป.ป.ช. 
ปีงบประมาณ 2566 

รายงานผลการวิเคราะห์ 
เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ
และแนวทางมาตรการ
ป้องกันการทุจริต 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานและวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ 2567 พร้อมวิเคราะห์แนวทางการปรับปรุงการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 (บันทึกที่ ฝอส.160000/104 ลงวนัที่  
12 กันยายน 2567) 

ต.ค. - พ.ย. 2566 ไม่ใช้งบประมาณ 

(2) แต่งตั้งคณะทำงานฯ 
ศปท.ยสท. ดำเนินการ
ทบทวนปรับปรุงและ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
ปีงบประมาณ 2567 

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ  
ศปท. ยสท. 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
จัดทำคำสั่งการยาสูบแห่งประเทศไทยที่ 174/2566 แต่งตั้งคณะทำงาน
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท.ยสท.)  
ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2566 
 

ต.ค. - พ.ย. 2566 ไม่ใช้งบประมาณ 

2. แผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ 
ยสท. 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
จัดทำแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ยสท. 
ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยนำผลการดำเนินงานและวิเคราะห์ผล
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐฯ (บันทึกที่ ฝอส.160000/246 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2566) 

ต.ค. - พ.ย. 2566 ไม่ใช้งบประมาณ 
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กรอบการป้องกัน… 

 

กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 3. แผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส่วนงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
จัดทำแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
ทุกส่วนงาน ปีงบประมาณ 2567 ให้มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. เสริมสร้างระบบ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ ยสท. เพ่ือพนักงานทุก
ส่วนงานมีส่วนร่วมดำเนินการอย่างทั่วถึงทั้งองค์กร (บันทึกที่ ฝอส.
160000/271 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2566) 

ต.ค. - พ.ย. 2566 ไม่ใช้งบประมาณ 

 4. ประชุมคณะทำงานศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
ของการยาสูบแห่งประเทศ
ไทย (ศปท.ยสท.) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
จัดการประชุมคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการ
ยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท.ยสท.) และรายงานประชุมเสนอหัวหน้า
คณะทำงานฯ ศปท.ยสท. 

ต.ค. 2566  - ก.ย. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 
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กรอบการป้องกัน… 

กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
(3) เป้าหมายที่ 1  
การเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริต 

3.1 การขับเคลื่อน
หลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ใน
การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 

1. การขับเคลื่อนหลักสูตรการ
อบรมต้านทุจริตศึกษาของ
สำนักงาน ป.ป.ช. และ
หลักสูตรอื่น ๆ เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต  

 
 
 
 

 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
การขับเคลื่อนหลักสูตรการอบรมต้านทุจริตศึกษาของสำนักงาน 
ป.ป.ช. และหลักสูตรอื่น ๆ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต โดยเข้า
ร่วมกิจกรรมการประชุมหรือกิจกรรมต่าง ๆ จากสำนักงาน ป.ป.ช., 
สำนักงาน ป.ป.ท. หรือโครงการที่เกี่ยวข้องในการต่อต้านการทุจริตฯ 

 

 

 

ธ.ค. 2566 - ก.ย. 2567 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. การเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือ
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกิดความตระหนักรู้และสร้าง
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เช่น 
การเผยแพร่นโยบาย มาตรการ 
องค์ความรู้ และการประชา 
สัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต เพื่อบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และ
สร้างพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เช่น การเผยแพร่นโยบาย มาตรการ 
องค์ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน) รายละเอียด
ดังนี้ 

- นโยบายการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจของการยาสูบแห่งประเทศไทย (Tobacco Authority 
of Anti - corruption and Misconduct Policy) 
 

 
ธ.ค. 2566 - ก.ย. 2567 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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กรอบการป้องกัน… 

 

กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

  

- นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง (Transparent 
procurement Policy)  

- มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower Policy) 
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ (Discretionary Policy) 
- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ 

การยาสูบแห่งประเทศไทย (Public Disclouser Policy through 
Tobacco Authority of Thailand's website) 

- แนวปฏิบัติการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่การยาสูบแห่งประเทศไทย (Complaints Handling 
Practice) 

- แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของราชการ (Government - 
Owned Property Borrowing Practice) 
โดยประกาศและเผยแพร่ตลอดปีงบประมาณ 2567 เพ่ือให้ 
ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ยึดถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
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กรอบการป้องกัน… 

กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 3. การส่งเสริมการนำ 
หลักธรรมาธิบาลใช้ใน 
การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
การส่งเสริมการนำหลักธรรมาธิบาลใช้ในการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ รายละเอียดดังนี้ 
- การประชาสัมพันธ์มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  
 
- เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ คณะกรรมการการยาสูบ
แห่งประเทศไทย ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. (บันทึกท่ี ว.ยสท.
070000/863 ลงวันที่ 12 มี.ค. 2567) 
 
- การอบรมหลักสูตร “การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล” 
  
- จัดทำสาระน่ารู้ เรื่อง แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 
 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือพระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยะธรรม พ.ศ. 
2562 และหน้าที่และอำนาจของ ยสท. ตามพระราชบัญญัติ ยสท. พ.ศ. 
2561 
 
- เข้าร่วมประเมิน องค์กรคุณธรรม ของกรมการศาสนา ด้วยหลัก  
3 มิติ 5 คุณธรรมนำการพัฒนาประเทศไทย 

 
 
ม.ค. - ก.ย. 2567 
 
ม.ค. - ก.ย. 2567 
 
 
 

ม.ค. - ก.ย. 2567 
 
ม.ค. - ก.ย. 2567 
 
 
 
ม.ค. - ก.ย. 2567 
 
 
 
ม.ค. - ก.ย. 2567 

 

 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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กรอบการป้องกัน… 

กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

3.3 การปฏิบัติตาม
นโยบายไม่รับของขวัญ
ของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหารและพนักงาน 
(No Gift Policy) 

1. เพื่อเสริมสร้างค่านิยม
สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
เสริมสรา้งองค์ความรู้ด้านการปอ้งกันการทุจริต และปรับฐานความคิด
ทัศนคต ิเช่น กิจกรรมการแถลงผลการดำเนินงานและทิศทาง 
การดำเนินงานขององค์กร และประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ พร้อมมอบนโยบาย No Gift Policy 

ธ.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 

2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
องค์ความรู้สู่สาธารณะและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อป้องกัน
การให้สินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ธรรมาภิบาล หรือสื่อประชาสัมพันธ์  
อินโฟกราฟฟิคของ ยสท. และจากสำนักงาน ป.ป.ช. หรือหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องในการต่อต้านทุจริต เพื่อป้องกันการเรียก รับ หรือให้
สินบน ป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง และต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

ธ.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 

3. รายงานตามนโยบาย การ
รับของขวัญและของกำนัล 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
จัดทำนโยบายป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และการรายงานผล
การดำเนินงาน ประชาสัมพันธ์แนวทางขับเคลื่อนแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของ สำนักงาน ป.ป.ท. 

ธ.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 
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กรอบการป้องกัน… 

กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

(4) เป้าหมายที่ 2 
การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

4.1 การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

 

 

 
1. จัดทำคู่มือแนวการปฏิบัติงาน
การจัดการเรื่องร้องเรียน 

 
 
 

 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
จัดทำคู ่มือแนวการปฏิบัติงานการจัดการเรื ่องร้องเรียน และจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เพื่อให้ผู้บริหาร และพนักงาน  ยสท. ทราบ
และถือปฏิบัติ พร้อมสร้างกลุ่มเครือข่าย ศปท.ยสท. เกิดการมีส่วนร่วม
เฝ้าระวังป้องกันการทุจริตในองค์กร ในการตรวจสอบและแจ้ง
เบาะแสเมื่อพบการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

 

 

ม.ค. - ก.ย. 2567 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. จัดทำมาตรการและแนวทาง
ปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อ
หน้าที่หรือการประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่ ยสท. (Complaints 
Handing Policy) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
จัดทำมาตรการและแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่การยาสูบแห่งประเทศไทย จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เพื่อให้ผู้บริหาร และพนักงาน  ยสท. ทราบ
และถือปฏิบัติ พร้อมจัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ยสท. 

ม.ค.- ก.ย. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 
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กรอบการป้องกัน… 

กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

4.2 ช่องทางการแจ้ง
เบาะแสและการรายงาน 
ผลเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของรัฐกระทำการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 

1. จัดทำช่องทางการแจ้งเบาะแส 
ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน
และมาตรการคุ ้มครองผ ู ้แจ้ง
เบาะแส 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
จัดทำช่องทางการแจ้งเบาะแสเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ในรูปแบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน และ
ช่องทางข้อเสนอแนะ บนเว็บไซต์ของการยาสูบแห่งประเทศไทย 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเบาะแสเรื่องร้องเรียน 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

2. รายงานข้อมูลเรื่องกล่าวหา 
หรือเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ยสท. ด้านวินัย (ทุจริต) และ
กระทำการทุจริต (ประจำเดือน) 

 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์ ยสท. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ยสท. โดยเสนอต ่อห ัวหน ้าคณะทำงานฯ ศปท. ยสท. และ
ดำเนินการเผยแพร่บนเว ็บไซต์ของ ยสท. และเว ็บไซต์ของ 
สำนักงาน ป.ป.ท. (ทุกเดือน) 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 

4.3 การประเมินความเสีย่ง 
และการเป ิดเผยความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
สร ้างกลไกป ้องก ันการ
ทุจริตในองค์กร 

1. จัดทำคู่มือการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนบริหารความเสี่ยงและ
มาตรการป้องกันควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
จัดทำคู ่มือการประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิต การบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและมาตรการป้องกัน และแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของ ยสท. ดำเนินการ
สอดคล้องตามแนวทางการประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิต ของ
สำนักงาน ป.ป.ท. 

 

ม.ค. – เม.ย. 2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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กรอบการป้องกัน… 

กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 2. จัดทำมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต ์เพ่ือความ
โปร่งใสในการดำเนนิงานและลดเรื่อง
ร้องเรียนด้านจัดซื้อจ้ดจ้าง 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซื้อจัดจ้าง เพ่ือป้องกันและ
ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอ
ราคา ลดโอกาสเกิดการทุจริตและความขัดแย้งทางผลประโยชน์
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน แสดงถึงการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส
เปิดเผยข้อมูล โดยบันทึกข้อมูลและลงลายมือชื่อในแบบฟอร์ม  
“แบบ รร.1 (สำหรับประธานคณะกรรมการฯหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้าง)” “แบบ รร.2 (สำหรับผู้เสนอราคา)”  
“แบบ รร.3 (สัญญาคุณธรรม)” และ “แบบ รร.4 (ประเมินเจ้าหน้าที่
โดยคู่ค้า)” สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

ม.ค. – เม.ย. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 

5. เป้าหมายที่ 3  
การดำเนนิคดีทุจริตมี
ความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ
การอบรมให้ความรู้
เพ่ิมทักษะเกี่ยวกับ
การดำเนินคดีทุจริต
ให้กับพนักงานผู้ที่อยู่
ในกระบวนการ
ดำเนินการเรื่อง
ร้องเรียน 

เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
พนักงานผู้ที่อยู่ในกระบวนการ
ดำเนินคดีด้านวินัย (ทุจรติ) และ
กระทำการทุจริต ที่จำเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ปกติที่กฎหมายกำหนด 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
1. โครงการอบรมหลักสูตร “การป้องกันการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” และการเสริมสร้างวัฒนธรรมตามนโยบายเจ้าหน้าที่
ไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเกี่ยวกับการดำเนินคดีทุจริตให้กับ
พนักงานผู้ที่อยู่ในกระบวนการดำเนินการเรื่องร้องเรียน  
(บันทึกขออนุมัติโครงการ ฝอส.160000/260 ลงวันที่ 23 พ.ย. 
66) (บันทึกกิจกรรม ฝบค.070000/5 ลงวันที่ 4 ม.ค. 67)  

พ.ย. 2566 - ม.ค. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 
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กรอบการป้องกัน… 

กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

  ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
2. จัดโครงการอบรมหลักสูตร “ให้ความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง” 
ให้กับพนักงาน ยสท. ที ่ปฏิบัติงานด้านการจัดซื ้อจัดจ้าง  โดยได้
ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งมี
ใบรับรองยืนยันว่าตนไม่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา/
เสนองาน ในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามรายการ/โครงการ/กิจกรรม นั้น 
บันทึกข้อมูลและลงลายมือชื่อในแบบฟอร์ม แบบ รร.1 - แบบ รร.4 
โดยเฉพาะ แบบ รร.4 คือเอกสารรับรองระหว่างผู้ชนะการเสนอราคา
ประเมินเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) 
(บันทึก ฝบค.070000/35 ลงวันที่ 18 ม.ค. 67) 

ธ.ค. 2566 - เม.ย. 2567 
  

ไม่ใช้งบประมาณ 

  ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
3. การประชาสัมพันธ์และเสียงตามสาย เกี่ยวกับการดำเนินคดีทุจริต
ให้กับพนักงานผู้ที่อยู่ในกระบวนการดำเนินการเรื่องร้องเรียน สร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานผู้ที ่อยู่ในกระบวนการดำเนินคดี
ด้านวินัย (ทุจริต) และกระทำการทุจริต ที ่จำเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด 

ธ.ค. 2566 - เม.ย. 2567 
  

ไม่ใช้งบประมาณ 

  ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
4. เข้าร่วมการอบรม หรือกิจกรรมต่อต้านการทุจริตของสำนักงาน 
ป.ป.ช. , สำนักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้อง เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน ยสท. ทราบและถือปฏิบัติในการดำเนินงาน 

 

ธ.ค. 2566 - เม.ย. 2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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กรอบการป้องกัน… 

กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

6. การแสดง
เจตจำนงในการ
บริหารด้วยความ
สุจริต 

6.1 ทบทวน
นโยบายด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

ผู้บริหารระดับสูงแสดง
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
สอดคล้องตามการกำกับดูแล
กิจการที่ดี และเผยแพร่สู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
เพ่ือให้พนักงานยึดถือปฏิบัติ 
และสร้างการรับรู้ในนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตขององค์กร 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
1. ทบทวนและกำหนดนโยบาย  มาตรการ แนวปฏ ิบ ัต ิ เป็น 
ลายลักษณ์อักษรด้านการต่อต้านการทุจริต รายละเอียดดังนี้ 

- นโยบายการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจของการยาสูบแห่งประเทศไทย (Tobacco Authority of 
Anti - corruption and Misconduct Policy) 

- นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง (Transparent 
procurement Policy)  

- มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower Policy) 
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ (Discretionary Policy) 
- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของการยาสูบ

แห่งประเทศไทย(Public Disclouser Policy through Tobacco 
Authority of Thailand's website) 

- แนวปฏิบัติการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่การยาสูบแห่งประเทศไทย (Complaints Handling 
Practice) 

- แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของราชการ (Government - 
Owned Property Borrowing Practice) 
โดยประกาศและเผยแพร่ตลอดปีงบประมาณ 2567 เพื ่อให้ 
ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ยึดถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

พ.ย. 2566 - ก.ย. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 
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กรอบการป้องกัน… 

กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

  ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
2. จัดทำคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ คณะกรรมการการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย ผู้บริหาร และพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
3. จัดทำรายงานผลการประชุมชาวไร่โครงการพัฒนาใบยาสูบอย่าง
ยั่งยืน เปิดโอกาสการมีส่วนร่วมตามนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต 
และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 

6.2 การกำกับดูแล
องค์กรให้ปฏิบัติ
ภารกิจในกรอบของ
กฎหมาย กฎเกณฑ์
ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม 
(Compliance)  

เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบ
ข้อบังคับ และจริยธรรม
สอดคล้องกับสถานการณ์ 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
จัดทำและประชาสัมพันธ์เรื่องการกำกับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจ 
ในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับและ
จริยธรรม (Compliance) ที่เกี่ยวข้องกับการยาสูบแห่งประเทศไทย 
ที่มาข้อมูลจาก สำนักกฎหมาย ยสท . และจาก สำนักงาน ป.ป.ช., 
สำนักงาน ป.ป.ท., สำนักงาน ก.พ. เป็นต้น 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 

6.3 ส่งเสริมให้มี
ระบบบริหารจัดการ
ภายในเพ่ือเป็น
องค์กรคุณธรรม 
ซื่อตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้   

1. การจัดทำระบบบริหาร
จัดการภายในด้านการพัฒนา
เว็บไซต์ของ ยสท. ให้มีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการ
เข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
1. จัดทำระบบสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบ LINE Open Chat  
ศปท.ยสท. 2567 เพ่ือให้การดำเนินงานของคณะทำงานฯ เป็นไป
อย่างรวดเร็ว ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้มีระบบบริหาร
จัดการภายในเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซื่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
รวมทั้งปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท. ให้เป็นหมวดหมู่เข้าถึงได้ง่าย 
และข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 
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กรอบการป้องกัน… 

กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

  ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
2. ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. ในระบบ 
SE-PLANNACC  

ภายใน 15 วัน หลังสิ้น 
ไตรมาส (ม.ค. 2566, 
เม.ย. 2567, ก.ค. 2567, 
ต.ค. 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 2. ส่งเสริมและดำเนินงานเพ่ือ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
ยสท. เข้าร่วมการประเมิน “องค์กรคุณธรรม” ประจำปีงบฯ 2567 
จัดทำประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมและแผนดำเนินงานตาม
เป้าหมายองค์กรคุณธรรม ตามเกณฑ์การประเมิน 9 ข้อ พร้อม
การมอบหมายและการรายงานผล และรวบรวมข้อมูลตามเกณฑ์จาก
หน่วยงานในสังกัดทั้งหมด (ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า)  จำนวน  24  
ส่วนงาน ผลการประเมินประจำปีงบประมาณ 2567 ยสท. ได้ผล
ประเมินระดับ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”  

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 

7. การประเมินผล
และการรายงานการ
ดำเนินงาน 
7.1 แบบวัดการ
รับรู้ค่านิยมสุจริต 
ทัศนคติ และ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของพนักงาน ยสท. 

1. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และ
พฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
จัดทำและขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตใน
ภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตใน
ภาครัฐวิสาหกิจของส่วนงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 
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ปัญหา/อุปสรรค… 

 

 

กรอบการป้องกัน 
การทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 2. เพื่อนำผลมาปรับปรุง
มาตรการป้องกัน เสริมสร้าง
องค์ความรู้ และสร้างการรับรู้
ในนโยบายต่อต้านการทุจริต
ของ ยสท. 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
จัดทำแบบสำรวจค่านิยมสุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตของพนักงาน ยสท. ตามบันทึก ฝอส.160000/76 ลงวันที ่
11 ก.ค. 2567  
 

เป้าหมายตามแผน  : ร้อยละค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมใน 
การต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95% 
ผลการดำเนินงาน : ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตของพนักงาน ยสท. ได้ร้อยละ 98.63  เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กำหนด เพ่ือนำผลมาปรับปรุงมาตรการป้องกัน เสริมสร้างองค์
ความรู้ และสร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้านการทุจริตของ ยสท. 

ก.ค. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 

7.2 รายงานสรุปผล
การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐวิสาหกิจ
ของ ยสท. 
ปีงบประมาณ 
2567 

ทราบผลการดำเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค เพ่ือนำข้อมูลมาปรับปรุง
พัฒนาการดำเนนิงานในปีงบประมาณ
ถัดไป 

 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2567 
จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. ปีงบประมาณ 2567 
ประกอบด้วย ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค เพื่อเป็นข้อมูล 
การดำเนินงานในปีงบประมาณ 2568 และนำเสนอหัวหน้า
คณะทำงานฯ ศปท.ยสท. 

ก.ย. 2567 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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 ปัญหา/อุปสรรค : การยาสูบแห่งประเทศไทย (ยสท.) ในปีงบประมาณ 2567 ไม่มีปัญหา/อุปสรรค สามารถดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมายในการดำเนินการ
เสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ้นในหน่วยงาน และนำไปสู่การพัฒนาระบบการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในก ารทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบได้ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 ได้นำมาวิเคราะห์ จุดแข็ง (Strength) และจุดอ่อน (Weakness)  
เพื่อนำมาเป็นแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. ประจำปีงบประมาณ 2568 และกำหนด วิธีการปฏิบตัิ
หรือมาตรการป้องกัน ปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2568 
                 ข้อเสนอแนะ : ฝ่ายเลขานุการฯ ศปท.ยสท. ได้ให้ข้อเสนอแนะและกำหนดให้ทุกส่วนงานของ ยสท. รายงานความคืบหน้าหรือผลการดำเนินงานต่อ
เลขานุการฯ ศปท. ยสท. เพื่อกำกับติดตามรวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานนำเสนอต่อหัวหน้าคณะทำงานฯ ศปท.ยสท. และขับเคลื่อนการทำงาน “เชิงรุก” โดย
คณะทำงานฯ ศปท.ยสท. ทุกส่วนงาน บูรณาการทำงานร่วมกันเพื่อให้เกิดการพัฒนาในการดำเนินงานมากยิ่งขึ้น 
 

   
 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.)  
 


