
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ

ที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศไทย

	 คณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศไทยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรรมการชุดย่อย เพื่อท�ำหน้าที่พิจารณากลั่นกรองงานที่ส�ำคัญแต่ละด้านก่อน

น�ำเสนอเข้าสูท่ีป่ระชมุคณะกรรมการ ยสท. โดยในปีงบประมาณ 2565 มคีณะกรรมการ/

คณะอนุกรรมการ ดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ 
	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นไปตามกฎบัตร 

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยจัดท�ำเป็นระเบียบการยาสูบแห่งประเทศไทย ว่าด้วย 

คณะกรรมการตรวจสอบของการยาสูบแห่งประเทศไทย พ.ศ.2564 ดังนี้

	 ข้อ 12  คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

	 (1)	 จัดท�ำกฎบัตรว่าด้วยการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของ ยสท. โดยต้องได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการ ยสท. และมีการสอบทานและปรับปรุงกฎบัตรดังกล่าว 

อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

	 (2)	 สอบทานการจัดท�ำหรือการทบทวนกฎบัตรว่าด้วยการตรวจสอบภายใน 

ของฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยให้ความเห็นชอบก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการ ยสท.  

เพื่ออนุมัติ

	 (3)	 พิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน ประจ�ำ

ปีงบประมาณถัดไปก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการ ยสท. เพื่อทราบ

	 (4)	 สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน 

กระบวนการก�ำกับดูแลที่ดีและกระบวนการบริหารความเสี่ยงของ ยสท. 

	 (5)	 สอบทานให้ ยสท. มีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และน่าเชื่อถือ
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	 (6)	 สอบทานการด�ำเนินงานของ ยสท. ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ  

ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติงาน มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ หรือค�ำส่ังท่ีเก่ียวข้องกับ 

การด�ำเนินงานของ ยสท. 

	 (7)	 สอบทานให้ ยสท. มีระบบการตรวจสอบภายในที่ดี และพิจารณา 

ความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน หากผู ้บริหารสูงสุดจะมอบหมายให้ 

ผูอ้�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน มบีทบาทหน้าทีน่อกเหนอืจากการตรวจสอบภายใน

จะต้องน�ำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาก่อนจึงจะด�ำเนินการได้

	 (8)	 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์หรือมีโอกาสเกิดการทุจริตที่อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของ ยสท. 

	 (9)	 การแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อนต�ำแหน่ง และประเมิน 

ผลงานประจ�ำปีของฝ่ายตรวจสอบ โดย

		  	 �ต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ

ให้ความเห็นชอบโดยพิจารณาร่วมกับผู้บริหารสูงสุดก่อนน�ำเสนอ

คณะกรรมการ ยสท. เพื่อพิจารณา

		  	 �ต�ำแหน่งพนักงานในฝ่ายตรวจสอบภายใน อยู่ภายใต้การด�ำเนินการ

ของผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยการหารือกับผู้บริหาร

สูงสุดก่อน และน�ำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาและ

ด�ำเนินการตามขั้นตอน

	 (10)	 ประสานงานเกี่ยวกับผลการตรวจสอบกับผู้สอบบัญชี และอาจเสนอแนะ

ให้สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นว่าจ�ำเป็น รวมถึงเสนอค่าตอบแทนของ 

ผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการ ยสท. 

	 (11)	 รายงานผลการด�ำเนนิงานเกีย่วกบัการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการ

ตรวจสอบต่อคณะกรรมการ ยสท. อย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้ง ภายในหกสิบวัน 

นับแต่วันสิ้นสุดในแต่ละไตรมาส ยกเว้นรายงานผลการด�ำเนินงานในไตรมาสที่ส่ี ให ้

จัดท�ำเป็นรายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี พร้อมทั้งส่งรายงานดังกล่าวให้กระทรวง

การคลังเพื่อทราบภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณของ ยสท. 
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	 (12)	 ประเมนิผลการด�ำเนนิงานเกีย่วกบัการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ อย่างน้อยปีงบประมาณละหนึ่งครั้ง รวมทั้งรายงานผลการประเมิน ปัญหา

และอุปสรรค ตลอดจนแผนการปรับปรุงการด�ำเนินงานให้คณะกรรมการ ยสท. ทราบ

	 (13)	 เปิดเผยรายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

และค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ�ำปีของ ยสท. 

	 (14)	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายก�ำหนดหรือคณะกรรมการ ยสท.  

มอบหมาย

	 ข้อ 13	 ในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามข้อ 12 ให้คณะกรรมการตรวจสอบรบัผดิชอบ

ต่อคณะกรรมการ ยสท. โดยตรง

	 ข้อ 14	 ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบมีความจ�ำเป็นต้องอาศัยความรู้

ความสามารถจากผู ้เชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง ให้คณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อ 

คณะกรรมการ ยสท. เพ่ือพิจารณาให้มีการด�ำเนินการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง 

ด้วยค่าใช้จ่ายของ ยสท. ได้ ทั้งนี้การด�ำเนินการว่าจ้างให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ

ของ ยสท. 

คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ของการยาสูบแห่งประเทศไทย
	 หน้าทีค่ณะกรรมการกจิการสมัพนัธ์ของ ยสท. เป็นไปตามกฎบตัรคณะกรรมการ

กิจการสัมพันธ์ของ ยสท. ปีงบประมาณ 2565 ซึ่งก�ำหนดตามพระราชบัญญัติแรงงาน

รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 มาตรา 23 ดังนี้

	 (1)	 พิจารณาให้ความเหน็เกีย่วกบัการปรบัปรุงประสทิธภิาพในการด�ำเนนิการ

ของรัฐวิสาหกิจ ตลอดจนส่งเสริมและพัฒนาการแรงงานสัมพันธ์

	 (2)	 หาทางปรองดองและระงับข้อขัดแย้งใน ยสท.

	 (3)	 พิจารณาปรับปรุงระเบียบฯ ข้อบังคับในการท�ำงาน อันจะเป็นประโยชน์

ต่อนายจ้าง ลูกจ้าง และ ยสท.

	 (4)	 ปรกึษาหารอืเพือ่แก้ปัญหาตามค�ำร้องทกุข์ของลกูจ้างหรอืสหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจยาสูบ รวมถึงการร้องทุกข์ที่เกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย

	 (5)	 ปรึกษาหารือเพื่อพิจารณาปรับปรุงสภาพการจ้าง
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	 (6)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ก�ำหนดในกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจ

สัมพันธ์

	 (7)	 บรูณาการกระบวนการท�ำงานเกีย่วกับการก�ำกบัดแูลกจิการ (Governance)  

การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) และการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของ 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและหลักเกณฑ์ (Compliance) เพื่อให้บรรลุ 

ถึงผลการด�ำเนินงานที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงาน (Integrity-Driven  

Performance)

	 (8)	 รายงานผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการ ยสท. ไตรมาสละหนึ่งครั้ง

คณะอนุกรรมการด้านการก�ำกับดูแลที่ดี การน�ำองค์กร 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและลูกค้า
	 หน้าที่และความรับผิดชอบเป็นไปตามกฎบัตรคณะอนุกรรมการด้านการก�ำกับ

ดูแลที่ดี การน�ำองค์กร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและลูกค้า ปีงบประมาณ 2565 ดังนี้

	 (1)	 ให้นโยบาย กรอบทศิทาง และแนวปฏบิตัทิีดี่ต่อ ยสท. ตามมาตรฐานสากล

ที่เป็นที่ยอมรับในเรื่องการก�ำกับดูแลที่ดี (Good Governance) การน�ำองค์กร  

(Leadership) การแสดงความรับผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility)  

การแข่งขันทางการตลาดที่เป็นธรรม การบริหารสิทธิของผู้ถือหุ้นทั้งตามกฎหมายและ

ข้อบังคับอื่นที่เกี่ยวข้อง การพัฒนาและการรายงานความยั่งยืน (Global Reporting 

Initiative) การบริหารจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Management)  

และการบริหารจัดการลูกค้า (Customer Management) และการปฏิบัติงาน 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

(Compliance) รวมถึงการบูรณาการในเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหาร 

ความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง  

(Governance, Risk and Compliance : GRC)
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	 (2)	 พิจารณาอนุมัติแผนแม่บท แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการระยะยาว  

และแผนปฏิบัติการประจ�ำปีด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และคู่มือต่าง ๆ เช่น แผนด้านการ

ก�ำกับดูแลที่ดี แผนยุทธศาสตร์ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แผนยุทธศาสตร์ด้านลูกค้าและ

ตลาด คู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และคู่มือการพัฒนาความยั่งยืน เป็นต้น พร้อมทั้ง

ทบทวนแผนงานและคู่มือดังกล่าวเป็นประจ�ำทุกปี หรือเมื่อมีเหตุการณ์ที่ส�ำคัญจ�ำเป็น 

ก่อนรายงานให้คณะกรรมการ ยสท. เพื่อทราบ

	 (3)	 ก�ำกับ และติดตามผลการด�ำเนินงานด้านต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม

นโยบายกรอบทิศทางและแนวปฏิบัติที่ดี แผนแม่บท แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ

ระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจ�ำปี รวมถึงผลการด�ำเนินงานตามหลักเกณฑ์ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานและการจัดการ (Core Business Enablers) ด้าน 

การก�ำกับดูแลที่ดีและการน�ำองค์กรและด้านการมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและลูกค้า 

พร้อมทั้งให้ความเห็น ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการด�ำเนินงานของ ยสท. 

	 (4)	 รายงานผลการด�ำเนินงานด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการ ยสท. 

เพื่อทราบอย่างสม�่ำเสมอตามความเหมาะสม หรืออย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้ง

	 (5)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการ ยสท. มอบหมาย

คณะอนุกรรมการก�ำกับด้านยุทธศาสตร์และบริหารความเสี่ยง 
	 หน้าที่และความรับผิดชอบเป็นไปตามกฎบัตรคณะอนุกรรมการก�ำกับด้าน

ยุทธศาสตร์และบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ 2565 ดังนี้

	 (1)	 พิจารณากลั่นกรองให้ความเห็นชอบทิศทางกลยุทธ์ (ทิศทางยุทธศาสตร์) 

แผนยุทธศาสตร์ระยะยาว (แผนธุรกิจ) แผนปฏิบัติการประจ�ำปี และแผนที่ส�ำคัญ 

ขององค์กร เช่น แผนการบริหารความเสี่ยง แผนการควบคุมภายใน ฯลฯ และบันทึก 

ข้อตกลงประเมินผลการด�ำเนินงานของ ยสท. ก่อนเริ่มปีงบประมาณ ก่อนน�ำเสนอ 

ให้คณะกรรมการ ยสท. พิจารณาอนุมัติ

	 ทัง้นี ้แผนการด�ำเนนิงานอ่ืนทีเ่กีย่วข้องกบัแผนทีส่�ำคัญขององค์กรตามวรรคหนึง่ 

ให้ผู้ว่าการสามารถน�ำเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาอนุมัติหรือเพื่อทราบได้ แล้วแต่

กรณี
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	 หากมีการทบทวน เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงหรือแก้ไขระหว่างปีงบประมาณ  

ในส่วนของแผนที่ส�ำคัญขององค์กรตามวรรคหน่ึง และในส่วนของแผนปฏิบัติการ 

ประจ�ำปีที่ไม่กระทบกับเป้าหมายของแผนน้ันให้อยู่ในอ�ำนาจการพิจารณาอนุมัติของ

คณะอนุกรรมการ ก่อนให้น�ำเสนอคณะกรรมการ ยสท. ยกเว้นทิศทางกลยุทธ์ (ทิศทาง

ยุทธศาสตร์) แผนยุทธศาสตร์ระยะยาว (แผนธุรกิจ) เป้าหมายของแผนปฏิบัติการ 

ประจ�ำปี และบันทึกข้อตกลงประเมินผลการด�ำเนินงานของ ยสท. ให้น�ำเสนอ 

คณะกรรมการ ยสท. พิจารณาอนุมัติ

	 (2)	 พิจารณากลั่นกรองรายงานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวง

การคลงั ก่อนน�ำเสนอให้คณะกรรมการ ยสท. พจิารณาให้ความเหน็ชอบ ภายใน 90 วนั 

หลังสิ้นปีงบประมาณ

	 (3)	 ก�ำกบัและตดิตามการด�ำเนนิงานตามทศิทางกลยทุธ์ (ทศิทางยทุธศาสตร์) 

แผนยุทธศาสตร์ระยะยาว (แผนธุรกิจ) แผนปฏิบัติการประจ�ำปี และแผนที่ส�ำคัญของ

องค์กร ตามข้อ 5.1 วรรคหน่ึง บันทึกข้อตกลงประเมินผลการด�ำเนินงานของ ยสท. 

ตลอดจนแผนการด�ำเนินงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับแผนงานที่ส�ำคัญขององค์กร ตามข้อ 5.1 

วรรคหนึ่งเพื่อลดโอกาสหรือผลกระทบที่เกิดจากความผิดพลาดในการด�ำเนินงาน หรือ

การตัดสินใจที่ผิดพลาดในการประกอบธุรกิจ เช่น ความเส่ียงด้านการเงิน ความเส่ียง 

ในการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงในธุรกิจ ความเสี่ยงในด้านสารสนเทศ ความเส่ียง 

ในการด�ำเนินการอื่นท่ีส�ำคัญ ฯลฯ ให้อยู ่ในระดับที่เหมาะสมและสามารถสร้าง 

มูลค่าเพิ่มให้ ยสท.สูงขึ้น พร้อมมอบข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่มีสาระส�ำคัญ  

เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการ ยสท.เพื่อทราบ

	 (4)	 พิจารณาความเพียงพอ เหมาะสม และติดตามผลการด�ำเนินงาน ตาม 

ข้อ 5.3 ให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่ดี พร้อมทั้งให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ 

ที่เป็นประโยชน์ในการด�ำเนินงาน

	 (5)	 รายงานผลการด�ำเนินงานต ่อคณะกรรมการ ยสท. เพื่อทราบ 

อย่างสม�่ำเสมอตามความเหมาะสม หรืออย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้ง

	 (6)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการ ยสท. มอบหมาย
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คณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย
	 หน้าที่และความรับผิดชอบเป็นไปตามกฎบัตรคณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย 

ปีงบประมาณ 2565 ดังนี้

	 (1)	 ก�ำกับดูแลการด�ำเนินการปรับปรุง แก้ไขระเบียบต่าง ๆ ให้เหมาะสม 

สอดคล้องกับการเป็นนิติบุคคลของ ยสท. และเสนอคณะกรรมการ ยสท. เพื่อพิจารณา

อนุมัติ

	 (2)	 ศึกษาข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องและ/หรือมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน 

ของ ยสท. 

	 (3)	 พิจารณากลั่นกรองปัญหาตามค�ำอุทธรณ์หรือข้อร้องเรียน หรือเรื่อง 

ที่คณะกรรมการ ยสท. มอบหมาย ท้ังข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย หรือระเบียบและ 

ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง รวมทั้งศึกษาข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องและ/หรือมีผลกระทบต่อ 

การด�ำเนินงานของ ยสท.

	 (4)	 มีอ�ำนาจแต่งตั้งคณะอนุท�ำงานเพื่อสนับสนุนการด�ำเนินงาน

	 (5)	 พิจารณาให้ความทางกฎหมายในเรื่องท่ีต้องเสนอคณะกรรมการ ยสท. 

เพื่อให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติ

	 (6)	 รายงานผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการ ยสท.

	 (7)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ประธานกรรมการ ยสท. หรือคณะกรรมการ ยสท. 

มอบหมาย

คณะอนุกรรมการด้านการบริหารทุนมนุษย์
	 หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเป็นไปตามกฎบัตรคณะอนกุรรมการด้านการบรหิาร

ทุนมนุษย์ (HCM) ปีงบประมาณ 2565 ดังนี้

	 (1)	 มอบนโยบาย กรอบทศิทาง แนวทางปฏบิตัทิีด่ด้ีานทนุมนษุย์ให้สอดคล้อง

กับทิศทางขององค์กร

	 (2)	 พิจารณาแผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ด้านบริหารและพัฒนาทุนมนุษย ์

โครงสร้างองค์กรและอัตราก�ำลัง งานด้านการบริหารและการพัฒนาทุนมนุษย์
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	 (3)	 พิจารณาแนวทางในการแก้ไข/ปรับปรุงระเบียบด้านทรัพยากรมนุษย์ 

ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับภาวการณ์ปัจจุบัน

	 (4)	 มอี�ำนาจแต่งตัง้คณะท�ำงานเพือ่สนบัสนนุการด�ำเนนิงานตามความเหมาะสม

	 (5)	 รายงานผลการด�ำเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการ ยสท. เพื่อทราบอย่าง

สม�่ำเสมอตามความเหมาะสม หรืออย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้ง

	 (6)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ประธานกรรมการ ยสท. หรือ คณะกรรมการ ยสท. 

มอบหมาย

คณะอนุกรรมการด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล 
การจัดการความรู้และนวัตกรรม
	 หน้าท่ีและความรบัผดิชอบเป็นไปตามกฎบตัรคณะอนกุรรมการด้านการพฒันา

เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการความรู้และนวัตกรรม ปีงบประมาณ 2565 ดังนี้

	 (1)	 ให้นโยบาย กรอบทศิทาง และแนวปฏบิตัทิีดี่ต่อ ยสท. ตามมาตรฐานสากล

ที่เป็นที่ยอมรับในเรื่องการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ข้อมูล 

และสารสนเทศที่ส�ำคัญขององค์กร (Data and Information) ในทุกรูปแบบ รวมถึง

การระวังป้องกันต่ออาชญากรรม การโจมตี การจารกรรม และความผิดพลาดต่าง ๆ 

ของเทคโนโลยีดิจิทัลขององค์กร การรับมือกับเหตุการณ์ฉุกเฉิน หรือสถานการณ ์

ผิดปกติที่อาจมีผลกระทบต่อการให้บริการหรือผลิตภัณฑ์ การบริหารจัดการ 

องค์ความรู ้ขององค์กร (Knowledge Management) การวิจัยและพัฒนาใน 

ด้านผลิตภัณฑ์ หรือบริการ เพื่อน�ำไปสู่การพัฒนาและสร้างสรรค์ รวมถึงการบริหาร

จัดการด้านนวัตกรรม (Innovation Management) ให้เกิดขึ้นกับองค์กรอย่างเป็น 

รูปธรรม
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	 (2)	 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนแม่บท แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ

ระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจ�ำปีด้านต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น แผนแม่บทด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล แผนฉุกเฉินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแผนบริหารความต่อเนื่อง 

ทางธุรกิจ แผนแม่บทด้านการบริหารจัดการความรู้ขององค์กร แผนงานวิจัยและ 

พัฒนา แผนเสริมสร้างวัฒนธรรมที่มุ่งเน้นความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม และ 

แผนยกระดับและพัฒนาความรู้ความสามารถและศักยภาพการใช้ความคิดสร้างสรรค ์

และการจัดการนวัตกรรมองค์กร เป็นต้น และทบทวนแผนงานดังกล่าวเป็นประจ�ำ 

ทกุปี หรือเมือ่มเีหตกุารณ์ทีส่�ำคญัจ�ำเป็น ก่อนรายงานให้คณะกรรมการ ยสท. เพือ่ทราบ

	 (3)	 ก�ำกับ และติดตามผลการด�ำเนินงานด้านต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม

นโยบาย กรอบทิศทาง และแนวปฏิบัติที่ดี แผนแม่บท แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ

ระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจ�ำปี พร้อมท้ังให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ ที่เป็น

ประโยชน์ในการด�ำเนินงานของ ยสท.

	 (4)	 รายงานผลการด�ำเนินงานด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการ ยสท. 

เพื่อทราบอย่างสม�่ำเสมอตามความเหมาะสม หรืออย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้ง

	 (5)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการ ยสท. มอบหมาย

คณะอนุกรรมการก�ำกับดูแลบริหารการป้องกัน
และปราบปรามบุหรี่ผิดกฎหมาย (กปบ.) 
	 หน้าที่และความรับผิดชอบเป็นไปตามกฎบัตรคณะอนุกรรมการก�ำกับดูแล

บริหารการป้องกันและปราบปรามบุหรี่ผิดกฎหมาย (กปบ.) ปีงบประมาณ 2565 ดังนี้

	 (1)	 ก�ำหนดนโยบายและวธิกีารเพือ่ป้องกนั แก้ไขและปราบปรามปัญหาใบยา 

ยาเส้น และบุหรี่ผิดกฎหมาย

	 (2)	 ก�ำกับ/ดูแลการป้องกันและปราบปรามปัญหาใบยา ยาเส้น และบุหรี่ 

ผิดกฎหมายให้เป็นไปตามนโยบายและแผนปฏิบัติงานที่คณะกรรมการ ยสท. ก�ำหนด

และให้ความเห็นชอบ

146  การยาสูบแห่งประเทศไทย



	 (3)	 ก�ำหนดหรือปรับปรุงโครงสร้าง อ�ำนาจหน้าที่ของส�ำนักป้องกันบุหรี ่

ผิดกฎหมาย คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท�ำงานชุดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

รวมทั้งแต่งตั้งหรือปรับปรุง หรือยกเลิกคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท�ำงาน

ชุดต่าง ๆ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด�ำเนินงานป้องกันและปราบปรามปัญหา 

ใบยา ยาเส้น และบุหรี่ผิดกฎหมายเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพและรวดเร็ว

	 (4)	 ก�ำกับดูแลกระบวนการผลิตใบยาสูบของผู ้ เพาะปลูกยาสูบ และ

กระบวนการจัดซื้อใบยาในประเทศให้เป็นไปอย่างเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ

	 (5)	 พิจารณาให้ความเห็นในเรื่องท่ีต้องเสนอคณะกรรมการ ยสท. เพื่อให้ 

ความเห็นชอบหรืออนุมัติ

	 (6)	 รายงานผลการด�ำเนนิงานให้คณะกรรมการ ยสท. เพือ่ทราบและพจิารณา

อย่างสม�่ำเสมอตามความเหมาะสม หรืออย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้ง

	 (7)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ประธานกรรมการ ยสท. หรือ คณะกรรมการ ยสท. 

มอบหมาย

คณะอนุกรรมการบริหารจัดการและจัดหาผลประโยชน์
จากทรัพย์สินของการยาสูบแห่งประเทศไทย
	 หน้าที่และความรับผิดชอบเป็นไปตามกฎบัตรคณะอนุกรรมการบริหารจัดการ

และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ ยสท. ปีงบประมาณ 2565 ดังนี้

	 (1)	 พิจารณากล่ันกรองแผนการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ระยะยาวห้าป ี

และแผนบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ประจ�ำปี ซ่ึงผู้ว่าการได้จัดท�ำขึ้นก่อนเสนอ 

คณะกรรมการ ยสท. เพื่อเห็นชอบ

	 (2)	 เสนอแนะนโยบายเกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ หรือ

ทรัพย์สินต่าง ๆ ของ ยสท. ต่อคณะกรรมการการ ยสท.

	 (3)	 ให้ข้อเสนอแนะต่อผู้ว่าการในการก�ำหนดหลักเกณฑ์การเช่า การต่ออายุ

สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์ และการก�ำหนดอัตราค่าเช่าขั้นต�่ำโดยค�ำนึงถึงสภาพและ

ท�ำเลของอสังหาริมทรัพย์นั้น โดยพิจารณาปรับให้เป็นปัจจุบันก่อนการให้เช่าทุกครั้ง

  Tobacco Authority of Thailand   147



	 (4)	 ให้ความเห็นชอบการเช่าอสังหาริมทรัพย์กรณีผู้ว่าการมีอ�ำนาจอนุมัติ

โครงการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ก�ำหนดในระเบียบ ยสท. 

ว่าด้วยการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

	 (5)	 ก�ำกับและติดตามงาน พร้อมประเมินผลการด�ำเนินงานในส่วนของ 

แผนการบรหิารจดัการอสงัหาริมทรพัย์ระยะห้าปี และแผนบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย์

ประจ�ำปี ตามที่ได้ด�ำเนินการอยู่ว่าเป็นไปตามแผน พร้อมน�ำมาปรับปรุงแก้ไขปัญหา 

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ ยสท. 

	 (6)	 พิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็นการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สิน

ประเภทเครื่องจักร อุปกรณ์ เครื่องมือหรือเครื่องใช้ มาหาประโยชน์โดยรับจ้างท�ำของ 

หรือให้บริการอื่นใดลักษณะจ้างท�ำของ เพื่อหารายได้ให้กับ ยสท. ตามระเบียบ ยสท.

ว่าด้วยการรับจ้าง พ.ศ. 2564 ในวงเงินที่เป็นอ�ำนาจของ คณะกรรมการ ยสท.  

ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการ ยสท.

	 (7)	 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ประธานกรรมการ ยสท. หรือคณะกรรมการ ยสท. 

มอบหมาย

	 (8)	 รายงานผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการ ยสท. เพื่อทราบอย่าง

สม�่ำเสมอตามความเหมาะสม หรืออย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้ง

คณะกรรมการสรรหาผู้ว่าการ
	 หน้าที่และความรับผิดชอบเป็นไปตามค�ำสั่ง ยสท. ที่ 41/2565 ลงวันที่ 21 

มีนาคม 2565 ให้คณะกรรมการฯ มีอ�ำนาจหน้าที่ตามนัยพระราชบัญญัติคุณสมบัติ

มาตรฐานส�ำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

สรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ เหมาะสมที่จะเป็นผู้ว่าการ 

ยสท. และเสนอต่อคณะกรรมการ ยสท. เพื่อพิจารณา และเมื่อคณะกรรมการฯ ปฏิบัติ

หน้าที่แล้วเสร็จ ให้สิ้นสุดหน้าที่ตามค�ำสั่งฯ
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คณะอนุกรรมการพิจารณาผลตอบแทนผู้ว่าการ
	 หน้าที่และความรับผิดชอบเป็นไปตามกฎบัตรคณะอนุกรรมการประเมินผล 

การปฏิบัติงานและพิจารณาค่าตอบแทนของผู้ว่าการ ปีงบประมาณ 2565 ดังนี้

	 (1)	 พิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่นของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ว่าการ

การยาสูบแห่งประเทศไทยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจ่ายผลตอบแทน

ของผูบ้ริหารสงูสดุของรฐัวสิาหกจิตามสญัญาจ้าง ตามมตคิณะรฐัมนตรวีนัที ่13 มถินุายน 

2543 และวันที่ 22 มิถุนายน 2547

	 (2)	 จัดท�ำร่างสัญญาจ้างบริหารของผู ้ด�ำรงต�ำแหน่งผู ้ว ่าการการยาสูบ 

แห่งประเทศไทย

	 (3)	 รายงานผลการด�ำเนนิงานเสนอคณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศไทย

เพื่อพิจารณาและเมื่อปฏิบัติหน้าที่แล้วเสร็จ ให้สิ้นสุดหน้าที่ตามค�ำสั่ง	

คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และพิจารณาค่าตอบแทนของผู้ว่าการ
	 หน้าที่และความรับผิดชอบเป็นไปตามกฎบัตรคณะอนุกรรมการประเมินผล 

การปฏิบัติงานและพิจารณาค่าตอบแทนของผู้ว่าการ ปีงบประมาณ 2565 ดังนี้

	 (1)	 พิจารณากลั่นกรองแผนบริหาร ยสท. ของผู้ว่าการ พร้อมทั้งก�ำหนด 

หลักเกณฑ์ ตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติงาน และน�ำเสนอคณะกรรมการ ยสท. 

เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ

	 (2)	 พิจารณาประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูว่้าการ และรายงานการประเมนิผล 

การปฏบัิตงิานฯ ต่อคณะกรรมการ ยสท. ภายใต้ข้อตกลงทีท่�ำไว้กบัคณะกรรมการ ยสท. 

และตามเงื่อนไขสัญญาจ้างผู้บริหาร

	 (3)	 พจิารณาอตัราค่าตอบแทนตามเกณฑ์ทีก่�ำหนดและเหมาะสมของผู้ว่าการ 

ตามระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาอัตราค่าตอบแทนพิเศษ 

ประจ�ำปีของผู้ว่าการ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ ยสท. เพือ่พจิารณาให้ความเหน็ชอบ

	 (4)	 แต่งตั้งคณะท�ำงานเพื่อด�ำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องได้ตามที่เห็นสมควร

	 (5)	 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการ ยสท. มอบหมาย
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คณะอนุกรรมการสรรหากรรมการการยาสูบแห่งประเทศไทย
	 หน้าที่และความรับผิดชอบเป็นไปตามหลักการและแนวทางการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2562 สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการ

นโยบายรัฐวิสาหกิจ หมวด 3 คณะกรรมการ ข้อ1.2 การสรรหากรรมการปีงบประมาณ 

2565 ดังนี้

	 (1)	 พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด�ำรงต�ำแหน่ง 

กรรมการที่ครบวาระ หรือมีต�ำแหน่งว่างลงหรือแต่งตั้งเพิ่ม

	 (2)	 พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการที่ไม่ใช่กรรมการ

โดยต�ำแหน่งให้เป็นไปอย่างเหมาะสมกรณีหากมีกฎหมายหรือหลักเกณฑ์และวิธีการ

สรรหากรรมการที่ไม่ใช่กรรมการโดยต�ำแหน่งที่ก�ำหนดไว้เป็นการเฉพาะให้ด�ำเนินการ

ตามกฎหมายนั้น

	 (3)	 ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอย่างสม�่ำเสมอเพื่อเสนอต่อ 

คณะกรรมการ ก่อนที่จะมีการสรรหากรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระ

	 (4)	 รายงานผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการ ยสท. เพื่อทราบอย่าง

สม�่ำเสมอตามความเหมาะสมหรืออย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้ง

	 (5)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ประธานกรรมการ ยสท. หรือ คณะกรรมการ ยสท. 

มอบหมาย

คณะอนุกรรมการพิจารณาสรรหารองผู้ว่าการ
	 หน้าที่และความรับผิดชอบเป็นไปตามค�ำสั่ง ยสท. ที่ 85/2565 ลงวันที่ 16 

มิถุนายน 2565 ให้คณะอนุกรรมการสรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ เหมาะสม

ที่จะเป็นรองผู้ว่าการ และเสนอต่อคณะกรรมการ ยสท. เพื่อพิจารณา และเม่ือคณะ

อนุกรรมการฯ ปฏิบัติหน้าที่แล้วเสร็จ ให้สิ้นสุดหน้าที่ตามค�ำสั่งฯ
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